
______________УТВЕРЖДАЮ 

 
                                                                                         Директор МБОУ «Кяхтинская СОШ №4»  

                                                                                         Самбаева Г.Н. 27.10.2025г. 

 

 

Индивидуальный план 
профессионального развития лица, включенного в резерв управленческих кадров  

МБОУ «Кяхтинская СОШ №4» 

 

1. Общие сведения о лице, включенном в резерв управленческих кадров 

 

1.1. Ф.И.О. лица, включенного в резерв 

управленческих кадров  (далее 

резервист) 

Елисеева Екатерина Александровна 

1.2. Наименование должности, 

предполагаемой к замещению 

резервистом 

Директор 

1.3. Место работы резервиста, замещаемая 

им должность 

МБОУ «Кяхтинская СОШ №4», заместитель 

директора по УВР 

1.4. Образование (когда и какое учебное 

заведение окончил резервист, ученая 

степень, ученое звание) 

2003 год, ВСГАКиИ «Культуролог» 

2010 год, ИГА г. Москва «Менеджер» по 

специальности «Государственное и 

муниципальное управление»  

1.5.  Сведения о получении резервистом 

дополнительного профессионального 

образования (профессиональная 

переподготовка и повышение 

квалификации) за предыдущие 3 года  

10.08.22-11.08.22 ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

«Особенности обновленных ФГОС НОО, ООО 

и условия их реализации» (16 ч) 

21.04.23-28.04.23 БГУ «Организация 

образовательного процесса в условиях 

обновленных ФГОС СОО» (16ч) 

26.02.2024-28.02.2024  ГАУ ДПО РБ «БРИОП»  

«Тьюторское сопровождение ИОМ 

педагогических работников» (24 ч) 

27.02.2024-02.03.2024 ГАУ ДПО РБ «БРИОП» 

«Школа Минпросвещения России: новые 

возможности для повышения качества 

образования» (36 ч) 

11.06.2024-21.06.2024 «Управление качеством 

образования: содержание и методическое 

сопровождение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) 

Центр онлайн-обучения Всероссийского 

форума «Педагоги России: инновации в 

образовании» (36ч) 

13.06.2024-25.06.2024 «Формирование 

субъектности ребенка как ценность семейного 

воспитания» ОБРСОЮЗ  г. Москва (72ч) 

03.03.2025-07.03.2025 Проектирование модели 

управления качеством образования 

образовательной организации на основе 

применения региональных и муниципальных 

механизмов   



26.03.2025- 28.03.2025 Сетевое взаимодействие 

и его возможности для реализации 

эффективного образовательного процесса ГАУ 

ДПО РБ «БРИОП» (24ч) 

21.04.2025- 26.04.2025 Управление школой в 

условиях реализации ФГОС ГАУ ДПО РБ 

«БРИОП» (48ч) 
 

 

№ Содержание плана     

(разделы) 

Сроки  

исполнения 

Отметка о    

выполнении 

1 Получение дополнительного 

профессионального образования 

(профессиональная переподготовка и 

повышение квалификации) 

В течение 2025-2026 

учебного года 

 

2 Приобретение навыков, необходимых для 

работы по должности резерва 

управленческих кадров 

В течение 2025-2026 

учебного года 

 

3 Возложение исполнения обязанностей на 

период временного отсутствия 

руководителя 

В течение 2025-2026 

учебного года 

 

4 Самоподготовка и самообразование 

(изучение нового опыта в сфере 

образования, изучение нормативной 

правовой базы, регламентирующей 

деятельность образовательных 

учреждений) 

В течение 2025-2026 

учебного года 

 

5 Приобретение навыков, необходимых для 

работы по должности резерва 

управленческих кадров (участие в работе 

совещаний, семинаров, конференций и 

т.д) 

В течение 2025-2026 

учебного года 

 

 

 

зам. директора по УВР   _____________________________  Елисеева Е.А. 
    (наименование должности)                                                          (подпись)                                       

                                                                                                                                  

 

 


